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مقدمه

هشتمین گزارش از مجموعه مطالعات سالانه اندازه گیری2022زنان، کسب و کار و قانون 
. کشور جهان بر فرصت های اقتصادی زنان است190میزان تاثیر قوانین و مقررات در 

بوا نن این پروژه بر اساس هشت معیار که زنان در تعامل با قانون در زندگی و شغل خوود
ین، پویایی، محول کوار، دسوتمزد، ازدواو، وفوایل والود: مواجه هستند، شکل گرفته است
ناسویی بور در میان چالش های توسعه ای که به طوور نامت. کارنفرینی، دارایی و بازنشستگی

موانع مشوارکت اقتصوادی ، 2022زنان تأثیر می گذارد، گزارش زنان، کسب و کار و قانون 
. زنان را شناسایی کرده و به دنیال اصلاح قوانین تیعیض نمیز است

 هوای در گزارش سال جاری، این مطالعه علاوه بر یافته های اولیه و تجزیوه و تحییول داده
ون، نزمایشی، به جمع نوری اطلاعات در مورد قوانین مراقیت از کودکان و اجرای این قوان

ی این شاخص ها شواهدی را در خصوص رابطه مهو  بوین برابوری جنسویت. پرداخته است
ررسوی زنان، کسوب و کوار و قوانون بوا ب. دهدقانونی و اشتغال و کارنفرینی زنان ارائه می

شرفت هایی تصمیمات اقتصادی که زنان در طول زندگی کاری خود می گیرند و همچنین پی
حقیقات سال گذشته به سوی برابری جنسیتی انجام شده است، سه  مهمی در ت50که طی

.و میاحث سیاستی در مورد وضعیت توانمندسازی اقتصادی زنان دارد



ه سمت برابری پیشرفت جهانی باست، میزان مشارکت اقتصادی زنان مشوق کننده و یاشناسایی قوانین و مقرراتی که محدودبا ، 2022و قانون کسب و کار، زنانپروژه 

زنان است، بر اساس این پروژه که میتنی بر تجزیه و تحییل قوانین و مقررات میی اثرگذار بر فرصت های اقتصادی.کرده استگیری اندازهرا دنیا اقتصاد 190جنسیتی در 

:این معیارها شامل موارد زیر هستند. هشت معیار اصیی که زنان در تعامل با قوانین در زندگی و شغل خود با نن مواجه هستند، شکل گرفته است

معرفی شاخص

وظایف والدینپویایی ازدواجمحل کار

معیوار ، یا زنوی در نسوتانه بازنشسوتگی، ایون هشوتدهدمیساله اولین شغل خود را شروع کند، چه مادری که کار مراقیت از فرزندان خود را انجام 25چه یک جوان 

اقتصادی زنان و این معیارها بر اساس ارتیاط نن ها با مولفه های توانمندسازی. را نشان می دهدمی گذارد، مسیرهایی که قوانین در طول زندگی کاری زنان بر ننها تأثیر 

عییه زنوان، کمیتوه همچنین از چارچوب های حقوقی بین المییی مندرو در کنوانسیون رفع همه اشکال تیعیض. از طریق تحقیق و مشاوره با کارشناسان انتخاب شده اند

ن المییوی کوار، بیتوصیه های عمومی رفع تیعیض عییه زنان، اعلامیه سازمان میل متحد در مورد لغو خشونت عییوه زنان،کنوانسویون حقووق و دسوتمزد برابور سوازمان

. ، کنوانسیون حمایت از مادران و کنوانسیون خشونت و نزار الهام گرفته اند(اشتغال و شغل)کنوانسیون تیعیض 

دستمزدداراییکارآفرینی بازنشستگی

های اقتصادیمعاونت بررسی



پویایی

محددددودیت های پویدددایی 
.حرکت را بررسی می کند

دستمزد

ر باثرگذارقوانین و مقررات 
ی زنان را اندازه گیردستمزد

.کندمی

وظایف والدین

قوانین مؤثر بر کار زنان پس از
.کندمادرشدن را بررسی می

دارایی ها

تفاوت های جنسیتی در امدوا  
.و ارث را در نظر می گیرد

محل کار

 گیری قوانینی را که بر تصدمیم
یر تأثدر انتخاب محل کارزنان 

می گدددذارد را تهزیددده و تحلیل 
.می کند

ازدواج

محدودیت های قانونی مربدو 
.به ازدواج را بررسی می کند

کارآفرینی

محدودیت های راه انددازی و 
ی تداوم کسب و کار را بررس

.می کند

بازنشستگی

مری قوانین مربو  به میزان مسدت
.زنان را بررسی می کند

هشت معیار اصلی شاخص

های اقتصادیمعاونت بررسی

.ها، اشاره شده استدر جدول صفحه بعد به سوالات مرتیط با هریک از معیار



پویایی

تواند مانند یک مرد محل زندگی خود را انتخاب کند؟نیا زن می. 1

تواند مانند مرد به خارو از منزل رفت و نمد کند؟نیا زن می. 2

تواند مانند مرد برای پاسپورت اقدام کند؟نیا زن می. 3

تواند مانند مرد به خارو از کشور سفر کند؟نیا زن می. 4

وظایف والدین

گیرد؟ای در اختیار مادران قرار میهفته14نیا مرخصی استحقاقی حداقل . 1

کند؟درصد مزایای مرخصی زایمان را اجرا می100نیا دولت . 2

گیرد؟نیا مرخصی استحقاقی در اختیار پدران قرار می. 3

نیا مرخصی استحقاقی والدین وجود دارد؟. 4

نیا اخراو کارگران باردار ممنوع است؟. 5

محل کار

تواند مانند مرد شغل پیدا کند؟نیا زن می. 1

نیا قانون، اعمال تیعیض جنسیتی در استخدام را ممنوع کرده است؟. 2

نیا قانونی در مورد نزار جنسی در زمان اشتغال وجود دارد؟. 3

ارد؟نیا مجازات کیفری یا راه حل مدنی برای نزار جنسی در حین اشتغال وجود د. 4

کارآفرینی

نیا قانون اعمال تیعیض جنسیتی در دسترسی به اعتیارات را ممنوع کرده است؟. 1

تواند مانند مرد قرارداد بیندد؟نیا زن می. 2

تواند مانند مرد اقدام به ثیت کسب و کار کند؟نیا زن می. 3

تواند مانند مرد حساب بانکی باز کند؟نیا زن می. 4

ازدواج

نیا ماده قانونی مینی بر الزام زن متاهل به اطاعت از شوهر وجود دارد؟. 1

تواند مانند مرد سرپرست خانوار باشد؟نیا زن می. 2

نیا قانونی برای رسیدگی به خشونت خانگی وجود دارد؟. 3

تواند مانند مرد حک  طلاق بگیرد؟نیا زن می. 4

نیا زن مانند مرد حق ازدواو مجدد دارد؟. 5

دارایی

نیا زن و مرد از حقوق مالکیت مساوی بر اموال غیرمنقول برخوردارند؟. 1

نیا دختران و پسران دارای حقوق مساوی برای ارث بردن دارایی از والدین خود هستند؟. 2

نیا همسران مرد و زن از حقوق مساوی برای ارث بردن دارایی برخوردارند؟ . 3

نیا قانون به همسران اختیارات اداری یکسانی در مورد دارایی در دوران ازدواو می دهد؟. 4

بینی شده است؟گذاری سهام غیرنقدی قانونی پیشنیا برای ارزش. 5

دستمزد

نیا قانون برای کار با ارزش برابر، دستمزد مساوی را تعیین کرده است؟. 1

تواند مانند مرد شب کار کند؟نیا زن می. 2

تواند مانند مرد در شغیی که خطرناک است کار کند؟نیا زن می. 3

ای کار کند؟کارخانه/تواند مانند مرد در شغل صنعتینیا زن می. 4

یبازنشستگ

نیا سن بازنشستگی زنان و مردان با مزایای بازنشستگی کامل یکسان است؟. 1

نیا سن بازنشستگی زنان و مردان با مزایای مستمری یکسان است؟. 2

نیا سن اجیاری بازنشستگی برای زنان و مردان یکسان است؟. 3

شود؟نیا مرخصی به دلیل مراقیت از کودک در مزایای بازنشستگی لحاظ می. 4



نگین هر معیار سپس امتیازات کیی با در نظر گرفتن میا. سوال در هشت معیار شاخص امتیازبندی شده است35در مجموع 

.نشان دهنده بالاترین امتیاز ممکن قابل اکتساب است100محاسیه می شود که 

تکورار بورای بنابراین، این شاخص به عنوان روشی قابول. امتیاز نهایی میزان عمیکرد قانون در هر اقتصاد را نشان می دهد

ر و قوانون زنان، کسب و کا. سنجش کارنمدی محیط برای زنان چه به عنوان کارنفرین و چه به عنوان کارکن عمل می کند

سواختی و نهوادی و تایید می کند که تأثیر متقابل سایر عوامل مانند دسترسی بوه نمووزش بوا کیفیوت، فرفیوت پوایین زیر

. هنجارهای اجتماعی و فرهنگی ممکن است مانع از ورود زنان به بازار کار شود

های خانواده، کار هایی در حوزهپاسخ دهنده با تخصص2000شاخص زنان، کسب و کار و قانون بر اساس بازخورد بیش از 

فعالیوت و حقوق جزاء، از جمیه وکلا، قضات، دانشگاهیان و اعضای سازمان های جامعه مدنی که در زمینه مسائل جنسیتی

یوق منوابع هوای پرسشونامه ها را از طرگروه مرتیط با شاخص زنان، کسب و کار و قانون، پاسوخ. می کنند، تولید شده است

نامه ها و ننوری شده برای هر کشور، از جمیه قوانین اساسی، دستورالعمل ها، اساسنامه ها، احکام، نئیمدون قوانین میی جمع

ابعیوت و رویه ها در زمینه هایی مانند کار، تامین اجتماعی، نیین دادرسی مدنی، خشونت عییه زنان، ازدواو و خانواده، ارث، ت

. کنندزمین صحت سنجی می

ادامه-معرفی شاخص

های اقتصادیمعاونت بررسی



اتفاق افتاده 2021تا اکتیر 2020، میتنی بر اطلاعات مرتیط با اصلاحاتی است که در سطح کشورها در بازه زمانی اکتیر 2022گزارش زنان، کسب و کار و قانون سال 

. است2020است که نی  امتیاز بیشتر از سال 100از 76.5، 2021میانگین امتیاز جهانی شاخص برای سال . است

نتایج

میییواردنفر از جمعیوت زنوان در سون کوار، فرصوت 2.4این بدان معناسوت کوه . است100از 76.5میانگین شاخص جهانی زنان، کسب و کار و قانون 

بیژیوک، )کشوور 12تنهوا . شوودکشور موانع قانونی وجود دارد که مانع از مشارکت کامل اقتصادی زنان می178اقتصادی برابری با مردان ندارند و در 

را کسوب 100امتیواز ،هسوتندOECDکه همگوی عضوو ( کانادا، دانمارک، فرانسه، یونان، ایسیند، ایرلند، لتونی، لوگزامیورگ، پرتغال، اسپانیا و سوئد

رایوی و ی، داکرده اند، یعنی در این کشورها زنان در هر هشت حوزه مرتیط با شاخص شامل پویایی، محل کار، دستمزد، ازدواو، وفایل والدین، کوارنفرین

.بازنشستگی از جایگاه قانونی برابری با مردان برخوردارند

19-گیوری کوویودهای میی خود قرار دادند و قوانین خود را بوا وجوود هموهاقتصاد، برابری جنسیتی را در اولویت برنامه23در دوره مورد بررسی، تعداد 

رفت را در شواخص رغ  دارابودن کمترین امتیاز، در سال قیل بیشترین پیشومناطق خاورمیانه و شمال نفریقا و جنوب صحرای نفریقا عیی. اصلاح کردند

.دارا بودند

های اقتصادیمعاونت بررسی



2022شاخص زنان، کسب و کار و قانون 

ادامه-نتایج 

های اقتصادیمعاونت بررسی

28، تعوداد 90کشور با امتیاز شواخص بوالاتر از 39از 

اقتصاد در گوروه اقتصوادهای بوا درنمود بوالای عضوو 

قورار (OECD)سازمان همکاری و توسوعه اقتصوادی 

2کشور در منطقوه اروپوا و نسویای مرکوزی، 7دارند، 

کشوور 2کشور در منطقه شرق نسیا و اقیوانوس نرام و 

چ هوی. در منطقه نمریکوای لاتوین و کارائیوب هسوتند

یای اقتصادی در منطقه خاورمیانه و شمال نفریقوا، نسو

یا بوالاتر را کسوب 90جنوبی یا صحرای نفریقا، امتیاز 

. نکرده است



دیشاخص زنان، کسب و کار و قانون بر اساس سطوح درآم
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با درآمد پایین

سطپایینتر از درآمد متو

بالاتر از درآمد متوسط

با درآمد بالا

2021امتیاز سا  
2022امتیاز سا  

بودهمتفاوترفت هاپیشمیزانحال،اینبا.داشتندپیشرفتقانونیجنسیتیبرابریسمتبهحرکتراستایدردرنمدیسطوحتمامدراقتصادهاگذشته،سالطی

درنمدبااقتصادهفت.کردندتصویبراقانونیتغییر15کشورششوبخشیده اندبهیودراخودامتیازمیانگینهمهازبیشمتوسط،ازبالاتردرنمدبااقتصادهای.است

.رسانده اند70.3به69.8ازراگروهاینامتیازمیانگینودادندانجامرااصلاحاتینیزمتوسطازپایین تر

وجوه بوه اند و با تاقتصادهای پردرنمد تا حدودی پیشرفت داشته

فتوه شده در هشت کشور، امتیاز ننها افوزایش یااصلاحات انجام

فت های اقتصادهای با درنمد پائین در سال گذشوته پیشور. است

واحود 0.1کمی داشته اند و میوانگین امتیواز ایون گوروه فقوط  

قتصوادهای شکاف در میانگین امتیاز بوین ا. افزایش یافته است

.واحد امتیاز است20.8پردرنمد و ک  درنمد حدود 

ادامه-نتایج 

(0-100)امتیاز شاخص زنان، کسب و کار و قانون 



ا ، دو معیاری هسوتند کوه اغیوب کشوورها در ننهودستمزدو وفایل والدین 

ولد فرزند، میانگین مدت مرخصی پدران در زمان ت. عمیکرد ضعیفی داشته اند

و پودران فقط یک هفته است و تنها سه کشور مرخصی یکسانی به مادران

مین اقتصاد، حقوق و دستمزد برابر با مردان برای زنان تضو95در . می دهند

ه اقتصاد، زنان با محدودیت های شغیی روبرو هسوتند کو86در . نشده است

. مردان ندارند

ذشوته نکته مثیت این است که رایج ترین اصولاحات ثیوت شوده در سوال گ

دین بوده مربوط به تخصیص یا افزایش مرخصی پدر و مرخصی مشترک وال

شوند توجه به این نکته کوه اگور زنوان در خانوه در شورایط نوابرابر با. است

.نمی توانند به برابری در محیط کار نیز دست یابند، ضرورت دارد

میانگین نمرات بر اساس هشت شاخص

ادامه-نتایج 

های اقتصادیمعاونت بررسی



اقتصاد آخر10اقتصاد او 10

نمرهکشورردیفنمرهکشورردیف

42.5گینه بیسائو1001بیژیک1

40سوریه1002کانادا2

38.8عمان1003دانمارک3

38.1افغانستان1004فرانسه4

35کویت1005یونان5

31.3ایران1006ایسیند6

29.4قطر1007ایرلند7

29.4سودان1008لتونی8

26.9یمن1009لوگزامیورگ9

26.3کرانه باختری و غزه10010پرتقال10

2022شاخص زنان، تجارت و قانون اقتصاد اول و آخر در 10

ادامه-نتایج 

اقتصداد دارای 5، در بدین 31.3ایران با امتیاز 

ب و کمترین امتیاز از لحاظ شاخص زنان، کسد

بدالاتر از کشدورهای . ) کار و قانون قدرار دارد

( قطر، سودان، یمن و کرانه باختری و غزه



نفی معوادل از ننجائیکه هر پاسخ م. شده به همگی سوالات مرتیط، منفی بوده استهای دادهدر خصوص معیارهای پویایی، محل کار و ازدواو، پاسخ: راهنما
سووال مورتیط، پاسوخ دو 4در خصوص معیار حقوق و دسوتمزد از .ها برای ایران صفر در نظرگرفته شده استامتیاز صفر است، در مجموع امتیاز این شاخص

.باشد، کسب شده استکه میانگین پاسخ ها می50بوده که در مجموع امتیاز ( 0)و پاسخ دو سوال منفی ( 1)سوال مثیت 

رتبه ایران در هشت معیار

امتیداز کلدی . را کسب کدرده اسدت100از 31.3های داده شده به سوالات مرتبط، ایران امتیاز با توجه به روش تعیین امتیازها و نوع پاسخ

.  است( کشور مالتا)88.8حداکثر امتیاز مشاهده شده در این منطقه . است( 53)برای ایران کمتر از میانگین منطقه  خاورمیانه و شما  آفریقا 

بدازنگری قدرار ، پیشنهاد می شود قوانین مرتبط مهددا بررسدی ومعیار های پویایی، محل کار و ازدواجنظر به امتیازات پایین ایران در زمینه 

یدران نیدز بهبدود های برابر برای زنان ایران تامین، و امتیازات مرتبط با شداخص اگرفته و در صورت نیاز اصلاح و یا تکمیل شوند تا فرصت

.ه نشده استشایان ذکر است هیچ گونه گزارشی مبنی بر انهام اصلاحاتی در دوره مورد بررسی در زمینه معیارهای فوق در ایران ارائ. یابند



برابری جنسیتی

حیح و ، صاقتصادیه  از حیث ماهیت و ه  از لحاظ برابری جنسیتی برقراری 

یتی زنان با چالش های بزرگی مواجه هستند که شکاف های جنسو. منطقی است

نی کوه تصوویب قووانی. را افزایش داده و نابرابری های موجود را بیشوتر می کنود

سووی اولوین گوام اساسوی بوه،را تقویت کندی زنانهافرصتحقوق قانونی و 

ار و شواخص زنوان، کسوب و کو.جهانی انعطاف پذیرتر و فراگیرتر اسوتایجاد 

ه هموراه قانون، میزان تیعیض های نشکار و صریح در قوانین و حقوق قوانونی بو

نوان وجود برخی مزایا و حوزه هایی که اصلاحات می تواند مشارکت نیروی کار ز

. را تقویت کند، اندازه گیری می کند

،ندجوامع برابرترزمانی که 

.آورترندو تابپذیرتراقتصادها انعطاف

ش های توسعه ای که در میان چال. دولت ها می توانند از این چارچوب برای شناسایی موانع موفقیت زنان، حذف این موانع و تقویت مشارکت اقتصادی ننان استفاده کنند

ب از اهمیوت وجود محیط قانونی که از کار زنان حمایت کنود بوه مراتو،گیری کرونازنان را به طور نامتناسب در مقایسه با مردان تحت تأثیر قرار می دهد، از جمیه همه

.بیشتری برخوردار است
های اقتصادیمعاونت بررسی



حقوق قانونی

بوا . اسوت100از 76.5زنان، تجوارت و قوانون شاخص میانگین جهانی امتیاز 

هنووزه  اسوت، 2020نوی  امتیواز بیشوتر از سوال ،میانگین امتیازوجودی که 

هوای زن در سون کوار در سراسور جهوان از فرصوتنفرمیییارد2.4نزدیک به 

ا حقوق قانونی زنان باید تقویوت شوود توا ننهو.اقتصادی برابر برخوردار نیستند

ن همراه، بتوانند به برنامه های حمایت عمومی و فناوری های دیجیتال مانند تیف

غل جدیود، رایانه و اینترنت دسترسی برابر داشته باشند که در راه انودازی مشوا

.کننده استکشل بازارهای جدید و یافتن مشاغل بهتر کمک

از حقوق قانونیدر جهانزننفرمیلیاردها

.  برخوردار نیستندمشابه مردان

شوترین بی. هوا هسوتندمردان در همه زمینهمشابه باموقعیت قانونی برای برخورداری از زنان حاکی از برابری هستند، که در این معیار از شاخص 100دارای امتیاز در جهان اقتصاد 12تنها 

.انودکوردهنی فوراه اند یا حقوق و مزایای قوانونی مشخصوها را حذف نکردهدهد بسیاری از اقتصادها هنوز محدودیتنشان میکه والدین است وفایل و دستمزددر حوزه امتیازی شکاف

کمترین امتیواز را 53.0کسب میانگین امتیاز خاورمیانه و شمال نفریقا با.نسیای مرکزی و نمریکای لاتین و کارائیب بالاترین میانگین امتیازات را دارند، ، اروپا(OECD)پردرنمد اقتصادهای 

.هنوز جای بهیود دارندنیزهادولتبرخی کنند و وجود دارند که قوانین خوبی را اجرا مینیز هایی ای دولتبا این وجود، در هر منطقه. استدار

های اقتصادیمعاونت بررسی



اصلاحات قانونی

در میتنی بر شواهدی است که بر اهمیت انجام اصلاحات2022زنان، تجارت و قانون 

. کنوده مویزمینه برابری جنسیتی، برای ایجاد زمینه اشتغال و کوارنفرینی زنوان اشوار

یرد، منافع کاهش نابرابری در فرصت های اقتصادی که می تواند این شکاف را از بین ب

ست، نمیز نه تنها برای زنان بازدارنده اعادات تیعیض. همراه داردزیادی برای جهان به

ر فوروش و بیکه مانع افزایش بهره وری بنگاه ها به دلیل ارتیاط نن بوا سوطوح پوایین ت

. شودبهره وری نیروی کار نیز می

.  ی شودقوانین قوی منهر به اقتصاد قوی تر م

محیط قوانونی بوا برابوری علاوه بر این، شواهدی مینی بر اینکه. قوانین با عمیکرد خوب که توسط این شاخص ثیت شده است، تا حد زیادی با افزایش توانمندی اقتصادی زنان مرتیط است

که نسیت مرگ و میر زنوان قانون مقابیه با خشونت خانگی نیز با نسیت مرگ و میر زنان به مردان در ارتیاط است به نحوی. بیشتر، با نسیت بالایی از کارنفرینی زنان همراه است، وجود دارد

توایج با این وجود، در حالی که اصلاحاتی در حوزه های مربوط به زنان، کسب و کوار و قوانون بوا طیفوی از ن. درصد کمتر از میانگین است2.3به مردان در کشورهایی که این قانون را دارند، 

تی اجورا شووند و اصلاحات قانونی تنها در صورتی زندگی زنان را بهیود می بخشد که قوانین به درسو. مثیت برای زنان همراه است، اما راه حل سریع و معجزه نسایی در این زمینه وجود ندارد

. همچنین اگر قوانین با هنجارهای اجتماعی رایج در تضاد شدید باشند، به اهداف مورد نظر خود دست نخواهند یافت. طیل وسیع تری از نن حمایت کند

های اقتصادیمعاونت بررسی



برابری دستمزد

ظوار تفاوت بین کل درنمود موورد انت، در سطح جهان،بانک جهانیبر اساس برنورد 

تریییون دلار است کوه معوادل دو 172.3اشان حدودزنان و مردان در طول زندگی

زنان برای کار یکسان درنمدی . است (GDP)تولید ناخالص داخیی جهانکل برابر 

ی روبورو کمتری نسیت به مردان دارند و با خطر بیشتری در زمینه خشوونت خوانگ

ت گیری، جامعه جهانی در معرض خطور شکسوهمراه با ماهیت مستمر همه. هستند

. تپیشرفت هایی است که تاکنون برای ورود زنان به بازار کار حاصل شده اس

.تاصلاحات برای توانمندسازی زنان امری حیاتی اس

قانونی که به دلیل این اصلاحات، تغییر 39از . دولت  به دنیال رفع این نابرابری و اصلاحات قانونی برای تضمین توانمندی زنان بوده اند23خوشیختانه، در سال گذشته، 

. شرفت را داشوته اسوتاین منطقه عییرغ  امتیازات پایین، در نتیجه این تلاش ها بیشترین پی. قانون مربوط به منطقه خاورمیانه و شمال نفریقا بوده است10کرده است، 

درصد تغییر، حوداقل یوک قوانون بورای 17اقتصادهای اروپا و نسیای مرکزی عییرغ  داشتن امتیازات بالاتر از میانگین جهانی، اصلاحاتی را به تصویب رسانده اند که با 

.علاوه بر این، اصلاحات زیادی نیز در غرب و مرکز نفریقا رخ داده است. اندبهیود برابری جنسیتی داشته
های اقتصادیمعاونت بررسی
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